Sirvan estos versos de Shakespeare para introducirnos en otra realidad   más prosaica y menos dramática, espero. Los números por si solos parecen fríos e impersonales pero si los interpretamos podemos servirnos de ellos como punto de partida para reflexionar sobre el estado de las artes escénicas en nuestra comunidad.

Las cifras que a continuación  os presento han sido aportadas por las doce compañías de teatro y danza que actualmente formamos ARES. Y digo actualmente porque sé que vamos a sumar más en los próximos meses. Para nuestra profesión ,aquí y ahora, es vital aprovechar la fuerza que da la unión  asociativa, la fuerza del consenso, del trabajo común , encauzar esfuerzos diversos en una sola dirección: el crecimiento y la profesionalización de todos los sectores vinculados a las Artes escénicas. 

Escuchemos lo que dicen los números.

 NUMEROS TOTALES 

TOTAL FACTURACIÓN MIEMBROS DE ARES

6.428.012,40 €

Somos una realidad económica .

NUMERO DE PERSONAL FIJO





80 

Trabajadores

NUMERO DE PERSONAL EVENTUAL



         120 Trabajadores

A esto hay que sumar unos 250 profesionales que a través de sus empresas o como trabajadores autónomos se vinculan al sector, 

Somos una fuerza laboral. 

ESPECTACULOS  PRODUCIDOS EN 2008
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Somos una realidad  artística 

REPRESENTACIONES REALIZADAS




2.291 *
· Un 65% de estas representaciones fuera de Aragón

Somos embajadores de nuestra tierra

Las compañías que la integran ARES tienen un perfil muy variado por el tipo de público al que dirigen sus espectáculos, por sus muy diversas inclinaciones artísticas, por el volumen de negocio y de contratación de sus empresas. Esta diversidad nos enriquece como asociación. A todas ellas les  une una larga experiencia en el campo del arte escénico y una apuesta terca y decidida por la profesionalización.  

Las Empresas de Artes escénicas podemos afirmar que somos una industria incipiente y en proceso de establecer estructuras estables en Aragón; que necesita, en estos momentos de crisis del máximo de atención por parte de la 

administración. Somos empresas privadas que hacemos un servicio público.

Calculamos que el nivel de ayudas directas que reciben las empresas de esta asociación procedentes de las administraciones públicas tanto locales como nacionales, están en torno a un 20%. Esto quiere decir que un 80% de los ingresos se generan por la venta de espectáculos. De estas inversiones se aprovechan muchos trabajadores de la cultura, tanto directamente como indirectamente.

Hay que tener en cuenta que un 65 % de las representaciones se hacen fuera de Aragón, lo que supone unos ingresos en nuestra comunidad numerosos.

OBJETIVOS 

1.- Nuestro principal objetivo es aunar al mayor numero de empresas y profesionales  del teatro y danza para lograr un consenso lo más amplio posible de cara a decidir lo más conveniente para el sector. De esta manera podemos diseñar junto con la Administración las líneas básicas de  un política cultural que permita el crecimiento adecuado del sector. 

2.- Dinamizar del sector: vamos a  trabajar para  que las empresas y los profesionales del sector mejoren sus infraestructuras y su formación mediante la organización de: cursos especializados, jornadas o encuentros que favorezcan el intercambio y faciliten el acceso a la información del sector a nivel nacional e internacional. Buscaremos la colaboración de organismos como INEM. SGAE, Ayuntamientos,  Ministerio de cultura, de industria y Gobierno de Aragón. 

3.- Negociación y firma del convenio de trabajo con el Sindicato de Actores que permita regular la contratación de artistas y unificar criterios económicos a la hora de acordar contratos laborales.

4.- Presencia social. Nuestras empresas están íntimamente vinculadas al público  por ello queremos tener una presencia  en la sociedad que permita aprovechar los recursos de nuestras compañías para enriquecer y dinamizar la vida cultural de los ciudadanos. Por ello vamos a proponer a los ayuntamientos de las localidades donde habitamos actividades conjuntas.

-La organización de los Premios de Teatro y Danza de Aragón. 

-Organización de Festivales  y Ferias que acerquen nuestro trabajo y el de compañías externas, al público.

Elaboración de campañas tanto en la calle como en prensa y televisión que permitan promocionar nuestros espectáculos entre los ciudadanos.

- Trabajar sobre la propuesta que ya hemos lanzado al Ayuntamiento de Zaragoza, que es vincular espacios culturales públicos a los proyectos artísticos  de las compañías que forman la Asociación. 

Tenemos buenos profesionales,buenas compañías y buenos espectáculos. Consensuemos  entre todos : artistas, empresas, administraciones públicas,  profesionales y técnicos de la cultura, un plan viable para que los ciudadanos de ésta comunidad se sientan orgullosos y bien representados por la danza y el teatro de aquí en todos los escenarios del mundo.
